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Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria
Direzione Generale
Via Assarotti, 38 - 16122 Genova -

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE IN MATERIA DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO
REGIONALE: INTEGRAZIONE RISORSE RETRIBUZIONE DI RISULTATO
PER I DIRIGENTI SCOLASTICI DELLA REGIONE LIGURIA PER L’A.S. 2016/2017

Il giorno 21 febbraio 2019 in Genova presso I'Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria, in sede di
negoziazione integrativa di livello regionale

la delegazione di parte pubblica composta da:

= Loris A. Perotti — Direttore generale f.f.
* Luca Maria Lenti - Dirigente dell'Ufficio V

la delegazione di parte sindacale composta da:

ANP-CIDA
FLC-CGIL
CISL-SCUOLA
SNALS-CONFSAL
UIL-SCUOLA

CONCORDANO

il testo del Contratto Integrativo Regionale per il personale dell'Area V - Dirigenza Scolastica in merito alla
determinazione e all'utilizzazione del fondo regionale per l'integrazione delle risorse destinate alla
retribuzione di risultato anno scolastico 2016-17.

PREMESSO

» che, in data 15 luglio 2010, sono stati stipulati: il CCNL del personale Area V della Dirigenza
Scolastica, relativamente al periodo 01/01/2006 - 31/12/2009 e biennio economico 2006-07 e il CCNL
secondo biennio economico 2008-09;

* che, in relazione a quanto stabilito dal Decreto ministeriale, concertato con il MEF, 29 dicembre 2017
prot. n. 56 (registrato dalla Corte dei Conti il 29 gennaio 2018, al n. 258) e dal conseguente DDG n.
70/2018, come comunicato dal MIUR con nota AOODGRUF n. 5812 del 28 marzo 2018, alla regione
Liguria risultano assegnati € 174.813,23, lordo dipendente, come quota-parte fondo ad integrazione
della retribuzione di risultato;

* che la consistenza del fondo accertata consente di determinare i valori dell'integrazione della
retribuzione di risultato a decorrere dal 01.09.2016, ferme restando le fasce di complessita delle
istituzioni scolastiche della regione di cui al decreto n°481 del 15.06.2016 e n°658 del 6.06.2016 di
rettifica e integrazione;

= che in data 26 ottobre 2018 presso |'Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria — Direzione Generale -,
& stata costituita la delegazione di parte pubblica per la contrattazione integrativa del comparto Area V
della dirigenza;

*» che in data 18 maggio 2018 le risorse integrative della retribuzione di risultato (anno scolastico
2016/17), assegnate alla regione Liguria, sono state oggetto di apposita informativa sindacale da parte
dell'USR per la Liguria alle OO.SS. regionali dell’Area V della dirigenza scolastica;

= che l'lpotesi di Contratto integrativo regionale in materia di determinazione fondo regionale:
retribuzione di posizione e di risultato (anno scolastico 2016/17) per i dirigenti scolastici della regione
Liguria, firmato in data 25 ottobre 2017, & stata ammessa a reglstraZtone con visto n° 195 del 6 marzo
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2018 dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, Ufficio Centrale di Bilancio presso il
Ministero dell'lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca,;

= che il Contratto integrativo regionale in materia di determinazione fondo regionale: retribuzione di
posizione e di risultato (anno scolastico 2016/17) & stato sottoscritto in data 28 marzo 2018;

= che Ilpotesi di Contratto integrativo regionale in materia di determinazione fondo regionale:
integrazione risorse retribuzione di risultato (anno scolastico 2016/17) per i dirigenti scolastici della
regione Liguria, sottoscritto in data 18 maggio 2018, € stata ammessa a registrazione con visto n® 489
del 14 giugno 2018 dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, Ufficio Centrale di Bilancio
presso il Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca;

= che con il presente contratto si da attuazione alla costituzione, ripartizione e utilizzo delle risorse
destinate esclusivamente alla retribuzione aggiuntiva di risultato per I'anno scolastico 2016/2017;

SITUAZIONE GENERALE DIRIGENZE

DIRIGENTI
IN DS ALTRI
ISTITUZIONI PRESIDI SERVIZIO | DS in |INCARICHI| TOT
FASCE SCOLASTICHE | DS |INCARICATI | REGGENZE | ESTERO PPS NO CIR DS
1 Fascia 39 35 0 7 0 3 1
2" Fascia 11T 81 2 33 0 3 2
3™ Fascia 39 15 1 21 0 0 0
TOTALI 195| 131 3 61 0 6 3|1 140
Art. 1
Premessa

Le premesse fanno parte integrante del presente contratto.

Art. 2

Fondo regionale 2016/17 — Risorse incarichi aggiuntivi

1. Il fondo regionale 2016-17 per la retribuzione aggiuntiva di risultato & determinato in € 174.813,23.

Art. 3

Retribuzione aggiuntiva di risultato — Anno scolastico 2016/2017

1. Il budget aggiuntivo _disponibile per I'anno scolastico 2016-17 e pari a € 174.813,23.

3. La misura della retribuzione aggiuntiva di risultato riferita all'anno scolastico 2016/2017, in relazione ai
valori delle fasce di posizione, € la seguente:

Fasce D.S. Totale a. s. 2016/17 Tot. Spesa risultato

1 Fascia 38 € 1.579,27 € 60.012,32

2" Fascia 84 € 1.214,82 € 102.045,25

3" Fascia 15 € 850,38 € 12.755,66
187 € 174.813,23

4. Per i dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui allart. 13 del CCNL 11/04/2008, la retribuzione di
risultato & pari a quella corrispondente alla fascia di complessita dell'istituzione scolastica dellincarico

nominale.

5. Nelle more dell'adozione del sistema di valutazione dei Dirigenti Scolastici (Direttiva 18 agosto 2016 n.
36 sulla valutazione dei dirigenti scolastici e Direttiva n. 239 del 21 aprile 2017), la misura della

retribuzione di risultato, in quanto trattamento accessorio

complessita dell' Istituzione Scolastica di servizio.

viene definita in relazione alla fascia di




6. La retribuzione di risultato & da erogarsi in un’unica soluzione.

Art.4
Applicazione dell’accordo con la delegazione di parte sindacale del 19 maggio 2015

In applicazione dell'accordo con le delegazioni di parte sindacale del 19 maggio 2015, in particolare I'art.
2, a decorrere dal 1 settembre 2015 il rapporto tra le fasce in cui sono inserite le istituzioni scolastiche,
cui é correlata la retribuzione di posizione e risultato, & cosi definito:

- prima fascia  paria 1,30;

- seconda fascia pari a 1,00;

- terza fascia paria 0,70;

Art.5
Clausola di salvaguardia

1 Le risorse destinate alla retribuzione aggiuntiva di risultato sono integralmente utilizzate nell’anno
scolastico di riferimento.
2. Le disposizioni del presente accordo hanno effetto per il solo a.s. 2016/2017.

Letto, approvato e sottoscritto.

Genova, 21 febbraio 2019

Per la Parte Pubblica
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