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CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE IN MATERIA DI DETERMINAZIONE FONDO REGIONALE:
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO (anno scolastico 2015/16)
PER | DIRIGENTI SCOLASTICI DELLA REGIONE LIGURIA

[l giorno 20 marzo 2017 in Genova presso ['Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria, in sede di
negoziazione integrativa di livello regionale

la delegazione di parte pubblica composta da:

= Rosaria Pagano — Direttore Generale dell’'U.S.R. per la Liguria
= Loris A. Perotti — Dirigente dell’Ufficio |

la delegazione di parte sindacale composta da:

ANP-CIDA
FLC-CGIL
CISL-SCUOLA
SNALS-CONFSAL
UIL-SCUOLA

CONCORDANO

il testo del Contratto Integrativo Regionale per il personale dell’Area V - Dirigenza Scolastica in merito alla
determinazione e all'utilizzazione del fondo regionale per la retribuzione di posizione e di risultato anno
scolastico 2015-16.

PREMESSO

= che, in data 15 luglio 2010, sono stati stipulati: iI CCNL del personale Area V della Dirigenza
Scolastica, relativamente al periodo 01/01/2006 - 31/12/2009 e biennio economico 2006-07 e il CCNL
secondo biennio economico 2008-09;

= che il MIUR ha comunicato con nota prot. n° AOODGRUF 6482 del 29 aprile 2016 allUSR per la
Liguria la consistenza del fondo regionale per I'anno scolastico 2015/2016, come definito dal DDG n.
194 dell’ 8 marzo 2016, che ammonta a € 3.281.693,23 per la retribuzione di posizione e risultato e €
639.526,40 da destinarsi esclusivamente per il la retribuzione del risultato, per un totale complessivo
di € 3.921.219,63;

= che | Ufficio Scolastico Regionale ha determinato in € 00,00 I'effettiva consistenza del’ammontare
complessivo dei compensi per incarichi aggiuntivi (art. 19 CCNL 16/04/2006, come integrato dall’art.
10 CCNL 15 luglio 2010), in quanto alla data del 31 dicembre 2015 non risultano incarichi svolti e
retribuiti;

= che la consistenza del fondo, come accertata, consente di determinare la quota del fondo regionale in
parola da ripartire tra i dirigenti scolastici in servizio nell’anno scolastico 2015/16;

= che la consistenza del fondo accertata consente di determinare i valori delle retribuzioni di posizione,
parte variabile e di risultato a decorrere dal 01/09/2015, ferme restando le fasce di complessita delle
istituzioni scolastiche della regione di cui al decreto n°4857/C2 del 11.06.2015;

= che con il presente contratto si da attuazione alla costituzione, ripartizione e utilizzo delle risorse del
fondo regionale per I'anno scolastico 2015/2016;

= che in data 4 agosto 2016 si e svolta una Conferenza dei servizi promossa dal MIUR ai sensi dell'art.
14 copmma 1 della legge 241/90 con oggetto " Area V della Dirigenza scolastica . Fondo Unico

ale (FUN) per la retribuziorte di posizione e di risultato dei DDSS e connessi contratti integrativi
i
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regionali (CIR) “ tendente alla risoluzione delle differenza interpretative tra MIUR ed UCB circa la
determinazione delle retribuzioni accessorie della dirigenza scolastica;
= che [Ilpotesi di Contratto integrativo regionale in materia di determinazione fondo regionale:
retribuzione di posizione e di risultato (anno scolastico 2015/16) per i dirigenti scolastici della regione
Liguria, firmato in data 1 febbraio 2017, & stata ammessa a registrazione con visto n® 408 del 6 marzo
2017 dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, Ufficio Centrale di Bilancio presso il
Ministero dell'Istruzione , dell’'Universita e della Ricerca.

SITUAZIONE GENERALE DIRIGENZE

Le premesse fanno parte integrante della presente ipotesi di contratto.

Art. 2

Fondo regionale 2015/16 — Risorse incarichi aggiuntivi

1. Il fondo regionale 2015-16 per la retribuzione di posizione e di risultato & cosi determinato:
a) da € 3.921.219,63, come quantificato dalla Nota MIUR prot. AOODGRUF 6482 del 29 aprile 2016, di
cui € 3.281.693,23 (posizione e risultato) e € 639.526,40 con destinazione esclusiva per il risultato;
b) da € 00,00 derivanti da incarichi aggiuntivi svolti dai dirigenti fino alla data del 31/12/2015;

c) da € 00,00 derivati da economie;

Pertanto, il budget disponibile & quantificato in € 3.921.219,63

Art. 3

Retribuzione di posizione a decorrere dal 01/09/2015

DIRIGENTI
IN DS ALTRI
ISTITUZIONI PRESIDI SERVIZIO DS in |[INCARICHI| TOT
FASCE SCOLASTICHE | DS |[INCARICATI | REGGENZE | ESTERO PPS NO CIR DS
1” Fascia 40 37 0 4 0 2
2" Fascia 116 80 1 27 0 1
37 Fascia 39 21 2 14 0 0
2" Fascia
331 gg 5
37 Fascia
331 gg 2
2" Fascia
230 gg 1
2" Fascia
223 gg 1
TOTALI 195| 147 3 45 0 3| 153
Art. 1
Premessa

1. La cifra disponibile per la retribuzione di posizione, definita in ragione dell 85% delle risorse
complessive del fondo, come dal comma 1 del precedente art. 2, & paria € 2.789.439,25.

2. La cifra disponibile per I'attribuzione della retribuzione di posizione parte variabile - al netto della quota
da destinare alla retribuzione di posizione parte fissa di € 528.483,67 (€ 3.556,68 x 141 = € 501.491,88
dirigenti in servizio per l'intero a.s., a cui vanno aggiunti i compensi per 9 dirigenti che hanno svolto il
servizio per una parte di a.s., per i quali & previsto un compenso proporzionale ai giorni di effettivo servizio

prestato - € 22.577,61 per 331 giorni (

( da dividere per 7 dirigenti assung in data 5 ottobre 2015), €
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2.241,20 per un D.S. che ha prestato servizio per 230 giorni e € 2.172,99 per un D.S. che ha prestato
servizio per 223 giorni) - & pari a € 2.260.955,58.

3. L'importo disponibile per I'attribuzione della retribuzione di posizione parte variabile, al netto della quota
da destinare alla retribuzione di posizione parte fissa (€ 528.483,67), viene determinata in relazione al
numero di dirigenti effettivamente in servizio, pertanto, il coefficiente proporzionale ai giorni effettivamente
prestati da tutti i dirigenti, compresi quelli che hanno svolto il servizio per una parte di anno scolastico &
pari a 148,58 (il calcolo tiene conto di 141 D.S. in servizio per 'intero a.s., 7 Dirigenti scolastici che hanno
assunto servizio in data 6 ottobre 2015, un Dirigente che ha prestato effettivo servizio per 230 giorni e uno
per 223 giorni).

Pertanto, dividendo il fondo disponibile (€ 2.260.955,58) per il numero dei posti previsti in organico di
diritto (195) e moltiplicando il risultato per i D.S. in servizio (148,58), 'ammontare effettivo da destinare
alla retribuzione di posizione parte variabile risulta pari a € 1.722.732,21.

A decorrere dal 1° settembre 2015 i valori delle retribuzioni di posizione, parte variabile , relativi alle
fasce di complessita delle istituzioni scolastiche, sono confermati come di seguito:

Numero dirigenti Retribuzione dal 01/09/2015 Totale spesa
Valore annuo individuale retribuzione parte
variabile

1" Fascia 38 € 14.623,74 € 555.702,17
2" Fascia 82 € 11.249,03 € 922.420,61
3" Fascia 21 € 7.874,32 € 165.360,77
2" Fascia per 5 €10.201,18 € 51.005,88
331 gg di
effettivo
servizio
3" Fascia per 2 €7.140,82 € 14.281,65
331 gg di
effettivo
servizio
2" Fascia per 1 €7.088,43 €7.088,43
230 gg di
effettivo
servizio
2N Fascia per 1 €6.872,70 €6.872,70
223 gg di
effettivo
servizio

€1.722.732,21

<

4. Per i dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui all'art. 13 del CCNL 11/04/20086, la retribuzione di
posizione & percepita secondo la fascia di complessita dell'istituzione scolastica affidata con incarico
nominale.

5. La quota residua (€ 2.260.955,58 fondo disponibile — € 1.722.732,21 fondo utilizzato), pari a
complessivi € 538.223,37 va ad integrare il budget destinato alla retribuzione di risultato.

Art. 4
Retribuzione delle reggenze — Anno scolastico 2015/16

1. In applicazione dell'art. 2 comma 2 del CIN sottoscritto il 22/2/ 2007 i valori della retribuzione per le
reggenze, sono determinati nella misura del’'80% della parte variabile della retribuzione di posizione
dell'istituto assegnato in reggenza. Pertanto la misura dei compensi relativi alle reggenze, a decorrere dal
1° settembre 2015 ed erogata in corrispondenza alla durata dell'incarico e alle fasce di complessita degli

istituti scolastigi, & la seguente: M
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Fasce n. reggenze a. s. 2015/16 Totale spesa reggenze

1A Fascia 4 € 11.698,99 € 46.795,97

2" Fascia 27 € 8.999,23 € 242 979,09

3" Fascia 14 € 6.299,46 € 88.192,41

2" Fascia per 34 gg di 5 € 838,28 €4.191,42
reggenza

2" Fascia per 34 gg di 2 € 586,80 € 1.173,60
reggenza

2" Fascia per 305 gg di 1 € 7.519,90 €7.519,90
reggenza

2" Fascia per 133 gg di 1 € 3.279,17 € 3.279,17
reggenza

2" Fascia per 153 gg di 1 €3.772,28 €3.772,28
reggenza

17 Fascia per 64 gg di 1 € 2.051,33 € 2.051,33
reggenza

2" Fascia per 106 gg di 1 € 2.613,47 € 2.613,47
reggenza

2" Fascia per 106 gg di 1 € 2.613,47 €2.613,47
reggenza

€ 405.182,11

L'importo totale cosi determinato, & pari a € 405.182,11. Tale cifra & da sottrarre alla quota parte del fondo
regionale destinato alla retribuzione di risultato.
Art. 5
Retribuzione di risultato — Anno scolastico 2015/2016

1. Le risorse disponibili per la retribuzione di risultato definite in ragione del 15% del fondo regionale sono
pari a € 492.253,98. Pertanto, il budget per la retribuzione di risultato per I'anno scolastico 2015-16 & pari
a € 1.030.477,35 (€ 492.253,98 pari al 15% del totale a cui vanno aggiunti i € 538.223, 37 relativi alle
economie derivanti dalla retribuzione di posizione parte variabile).

2. Dal budget, cosi come quantificato, va detratto I'importo relativo alle indennita di reggenza per l'a.s.
2015-16, pari ad € 405.182,11.

Pertanto, per la retribuzione del risultato risultano disponibili € 625.295,24 (€ 1.030.477,35 a cui vanno
sottratti € 405.182,11 destinati alle reggenze).

3. Il_budget effettivamente disponibile per I'attribuzione della retribuzione di risultato ai dirigenti in
servizio nella regione Liguria ammonta, pertanto, ad € 1.264.821,64 (€ 625.295,24 budget disponibile per
il risultato al netto delle reggenze a cui va aggiunto I'importo di € 639.526,40 destinato esclusivamente al
risultato). La misura della retribuzione di risultato riferita all’'anno scolastico 2015/2016, in relazione ai
valori delle fasce di posizione, € la seguente:

\l

Fasce D.S. Totalé a. s. 2015/16 Tot. Spesa risultato

1A Fascia 38 € 10.736,68 € 407.993,84
2" Fascia 82 € 8.258,98 €677.236,74
37 Fascia 21 €5.781,29 € 121.407,07
2" Fascia per 331 5 € 37.448,27
gg di effettivo) _ € 7.489,65

servizio

2" Fascia per 331 . 2 € 5.242,76 € 10.485,52
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gg di effettivo
servizio
2" Fascia per 230 1 €5.204,29
gg di effettivg €5.204,29
servizio
2" Fascia per 223 1 € 5.045,90
gg di effettivo € 5.045,90
servizio
1.264.821,64

4. Per i dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui allart. 13 del CCNL 11/04/2006, |a retribuzione di
risultato & pari a quella corrispondente alla fascia di complessita dell’istituzione scolastica dell’incarico
nominale.

5. Nelle more dell’'adozione del sistema di valutazione dei Dirigenti Scolastici, la misura della retribuzione
di risultato, in quanto trattamento accessorio viene definita in relazione alla fascia di complessita dell’
Istituzione Scolastica di servizio.

Art.6
Applicazione dell’accordo con la delegazione di parte sindacale del 19 maggio 2015

In applicazione dell’accordo con le delegazioni di parte sindacale del 19 maggio 2015, in particolare I'art.
2, a decorrere dal 1 settembre 2015 il rapporto tra le fasce in cui sono inserite le istituzioni scolastiche,
cui & correlata la retribuzione di posizione e risultato, & cosi definito:

- prima fascia  pari a 1,30;

- seconda fascia pari a 1,00;

- terza fascia pari a 0,70;

Art.7
Clausola di salvaguardia
1. Le risorse destinate al fondo regionale sono integralmente utilizzate nell’anno scolastico di
riferimento.

2. Le disposizioni del presente accordo hanno effetto per il solo a.s. 2015/2016.

Letto, approvato e sottoscritto.

Genova, 20 marzo 2017

Per la/PArte Sind?I

FLC -CGIL . .7 f

CISL - SCUOLA .~ K3, \op 5
SNALS - CONFSAL A4y STl

UIL - SCUOLA ............ 2

/







