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CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE IN MATERIA DI DETERMINAZIONE FONDO REGIONALE:
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO (anno scolastico 2012/13)
PER | DIRIGENTI SCOLASTICI DELLA REGIONE LIGURIA

Il giorno 19 dicembre 2016 in Genova presso I'Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria, in sede di
negoziazione integrativa di livello regionale

la delegazione di parte pubblica composta da:

= Rosaria Pagano — Direttore Generale dell’U.S.R. per la Liguria
= Loris A. Perotti — Dirigente dell’Ufficio |

e
la delegazione di parte sindacale composta da:

=  ANP-CIDA

= FLC-CGIL

= CISL-SCUOLA

= SNALS-CONFSAL

=  UIL-SCUOLA

CONCORDANO

il testo del Contratto Integrativo Regionale per il personale dell’Area V - Dirigenza Scolastica in merito alla
determinazione e all'utilizzazione del fondo regionale per la retribuzione di posizione e di risultato anno
scolastico 2012-13.

PREMESSO

= che, in data 15 luglio 2010, sono stati stipulati: il CCNL del personale Area V della Dirigenza
Scolastica, relativamente al periodo 01/01/2006 - 31/12/2009 e biennio economico 2006-07 e il CCNL
secondo biennio economico 2008-09;

= che il MIUR ha comunicato con nota prot. n® AOODGRUF 0000284 del 05.05.2015 allUSR per la
Liguria la consistenza del fondo regionale per 'anno scolastico 2012/2013 che ammonta a €
2.621.362,66;

= che I' Ufficio Scolastico Regionale ha determinato in € 4.722,26 I'effettiva consistenza del'ammontare
complessivo dei compensi per incarichi aggiuntivi (art. 19 CCNL 16/04/2006, come integrato dall'art.
10 CCNL 15 luglio 2010);

= che la consistenza del fondo, come accertata, consente di determinare la quota del fondo regionale in
parola da ripartire tra i dirigenti scolastici in servizio nell'anno scolastico 2012/13;

= che la consistenza del fondo accertata consente di determinare i valori delle retribuzioni di posizione,
parte variabile e di risultato a decorrere dal 01/09/2012, ferme restando le fasce di complessita delle
istituzioni scolastiche della regione di cui al decreto n°3545/C2 del 20.6.2012;

= che con il presente contratto si da attuazione alla costituzione, ripartizione e utilizzo delle risorse del
fondo regionale per I'anno scolastico 2012/2013;

= che per la definizione del presente accordo si € tenuto conto dell’'orientamento, riportato nel relativo
verbale, espresso in sede di conferenza di servizi ( Roma, 4 agosto 2016), alla presenza di MIUR,
IGOP, ARAN e DFP, avente come oggetto: Area V della Dirigenza Scolastica. Fondo unico di
amministrazione (FUN) per la retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti scolastici e connessi
contratti integrativi regionali.




SITUAZIONE GENERALE DIRIGENZE

FASCE | ISTITUZIONI DS PRESIDI REGGENZE | DIRIGENTI |DS in PPS| DS ALTRI TOT DS
SCOLASTICHE INCARICATI IN INCARICHI NO

SERVIZIO CIR

ESTERO
T 38 41 0 2 0 3 2
25 115 101 2 10 2 4 2
3r 38 22 2 8 0 1 2
TOTALI 191 164 4 20 2 8 6 180

Art. 1
Premessa

Le premesse fanno parte integrante della presente ipotesi di contratto.

Art. 2
Fondo regionale 2012/13 — Risorse incarichi aggiuntivi

1. Il fondo regionale 2012-13 per la retribuzione di posizione e di risultato € cosi determinato:
a) da € 2.621.362,66 come quantificato dalla Nota MIUR prot. n®° AOODGRUF 0000284 del
05.05.2015;
b) da € 4.722,26 derivanti da incarichi aggiuntivi svolti dai dirigenti fino alla data del 31/12/2012;
c) da € 0,00 derivanti da economie di bilancio del fondo regionale riferito all'anno scolastico 2011/2012,
poiché il residuo finale di bilancio di € 2.436,33 -come disposto con D.D.G.n°6107/C2 del 30/10/2012- &
stato utilizzato per erogare un acconto della retribuzione di risultato per un incarico di reggenza conferito
successivamente al 1.3.2012 (totale complessivo effettivamente spettante € 3.575,31).

Pertanto, il budget disponibile & quantificato in € 2.626.084,92.

Art. 3
Retribuzione di posizione a decorrere dal 01/09/2012

1. La cifra disponibile per la retribuzione di posizione, definita in ragione dell 85% delle risorse
complessive del fondo, come dal comma 1 del precedente art. 2, € paria € 2.232.172,18.

2. La cifra disponibile per I'attribuzione della retribuzione di posizione parte variabile - al netto della quota
da destinare alla retribuzione di posizione parte fissa di € 617.205,78 (€ 3.556,68 x 173 = € 615.305,64
compenso per i 173 dirigenti in servizio per l'intero a.s., compresi quelli in particolari situazioni di stato o
all'estero, a cui si devono aggiungere € 1.900,14, compenso per un Dirigente che ha prestato servizio per
un periodo inferiore all'intero a.s. per il quale & previsto un compenso proporzionale ai giorni di effettivo
servizio prestato, 195 giorni) - € pari a € 1.614.966,40.

3. Ai fini della determinazione delle retribuzione di posizione parte variabile, ai sensi dell'art. 9 comma 1
del D.Lgs. n. 78/2010, vengono confermati gli importi relativi alle fasce di complessita delle istituzioni
scolastiche dell’ a.s. 2010/2011. Pertanto, a decorrere dal 1° settembre 2012 i valori delle retribuzioni di
posizione, parte variabile, relativi alle fasce di complessita delle istituzioni scolastiche, sono confermati
come di seguito:

Numero dirigenti in Retribuzione dal 01/09/2012 Totale spesa
servizio Valore annuo individuale retribuzione
parte variabile

1" Fascia 43+1* € 12.695,50 | € 545.906,50 + €6.782,53
2" Fascia 105 € 8.938,27 € 938.518,35
3" Fascia 23 € 5.181,05 €119.164,15

171 + 1* €1.610.371,53
* Dirigente ha prestato servizio per un periodo inferiore all'intero a.s. per il quale & prewsto un compenso
proporzionale ai giorni di effettivo servizio prestato (€ 6.782,53 per 195 giorni 1% fascia). @
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4. Per i due Dirigenti all’estero non & prevista la remunerazione relativa alla retribuzione di posizione parte
variabile.

5. Per i dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui all'art. 13 del CCNL 11/04/20086, la retribuzione di
posizione & percepita secondo la fascia di complessita dell'istituzione scolastica affidata con incarico
nominale.

6. Per due dirigenti all’estero, di cui all'art. 48 del CCNL 11/4/2006, viene corrisposta |a sola retribuzione
di posizione in misura pari alla parte fissa, consistente in € 3.556,68 annui lordi.

7. La quota residua (€ 1.614.966,40 fondo disponibile — € 1.610.371,53 fondo utilizzato), pari a
complessivi € 4.594,87, va ad integrare il budget destinato alla retribuzione di risultato.

Art. 4
Retribuzione delle reggenze — Anno scolastico 2012/13

1. In applicazione dell'art. 2 comma 2 del CIN sottoscritto il 22/2/ 2007 i valori della retribuzione per le
reggenze, sono determinati nella misura del’80% della parte variabile della retribuzione di posizione
dellistituto assegnato in reggenza. Pertanto la misura dei compensi relativi alle reggenze, a decorrere dal
1° settembre 2012 ed erogata in corrispondenza alla durata dell'incarico e alle fasce di complessita delle
istituzioni scolastiche, & la seguente:

Fasce n. reggenze a. s. 2012/13 Totale spesa reggenze
1A Fascia 1+1* € 10.156,40 €10.156,40 + € 4.619,08
2A Fascia 10 € 7.150,62 €71.506,16
37 Fascia 8 € 4.144,84 € 33.158,72
Saldo a.s. €1.138,98
2011/2012
19+1* € 120.579,34

*Reggenza temporanea (166 giorni).

L'importo totale cosi determinato, & di € 120.579,34 compresivi di € 1.138,98 pari al saldo della
retribuzione aggiuntiva per lincarico di reggenza temporanea conferito ad un dirigente scolastico il
1.3.2012 e, non essendo interamente retribuibile con il fondo regionale 2011-12, come previsto dall'art.
4/3° comma del C.I.R. sottoscritto il 28.3.2012, destinato a gravare sul fondo 2012-2013 e I'importo della
retribuzione aggiuntiva per un incarico di reggenza temporanea ( € 4.619,08 per 166 giorni 1" fascia).
Tale cifra & da sottrarre alla quota parte del fondo regionale destinato alla retribuzione di risultato.

Art. 5
Retribuzione di risultato — Anno scolastico 2012/2013

1. Le risorse disponibili per la retribuzione di risultato definite in ragione del 15% del fondo regionale sono
pari a € 393.912,74.

2. Pertanto il budget complessivo per la retribuzione di risultato per I'anno scolastico 2012-13 & pari a €
398.507,61 (€ 393.912,74 pari al 15% del totale + € 4.594,87 relativi alle economie derivanti dalla
retribuzione di posizione parte variabile).

3. Dal budget, cosi come quantificato, va detratto I'importo relativo alle indennita di reggenza per I'a.s.
2012-13, pari ad € 120.579,34.

4. |l budget effettivamente disponibile per I'attribuzione della retribuzione di risultato ai dirigenti in servizio *
nella regione Liguria ammonta, pertanto, ad € 277.928,27 (€ 398.507,61 budget complessivo - €
120.579,34 importo reggenze).




5. La misura della retribuzione di risultato riferita all’'anno scolastico 2012/2013, in relazione ai valori delle
fasce di posizione, & la seguente:

Fasce Totale a. s. 2012/13 Tot. Spesa risultato
1" Fascia 43+1* € 2.011,59 € 86.498,50 + € 1.074,69
2" Fascia 105+2** € 1.546,55 € 165.480,56
3" Fascia 23 € 1.081,50 € 24.874,54
171 + 1 *+ 2™ € 277.928,27

* Dirigente che ha prestato servizio per una parte di a.s. (195 giorni).
** Dirigenti scolastici all’'estero.

6. Il calcolo tiene conto di 172 Dirigenti scolastici in servizio e di 2 Dirigenti scolastici all'estero ( nella
fascia due sono inseriti 105 Dirigenti in servizio in Liguria e due all’estero).

7. Per i dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui all'art. 13 del CCNL 11/04/20086, la retribuzione di
risultato € pari a guella corrispondente alla fascia di complessita dell’istituzione scolastica dell'incarico
nominale.

8. Per i dirigenti all'estero, la misura della retribuzione di risultato riferita all’anno scolastico 2012/13, di cui
all'art. 48, comma 4, del C.C.N.L. 11.4.2008, risulta quella riferita alla fascia media.

Art.6
Applicazione dell’accordo con la delegazione di parte sindacale del 27 maggio 2013

Nel definire il presente accordo le parti hanno tenuto conto di quanto sottoscritto in data 27 maggio 2013,
in riferimento all’art. 6, comma 1, del contratto collettivo integrativo per la Liguria relativo alla dirigenza
scolastica - area V, sottoscritto il giorno 07/10/2002.

Pertanto, limitatamente all' a.s. 2012/2013, la retribuzione di posizione, parte fissa e parte variabile,
nonché di risultato, viene determinata considerata pari a 1,00 la retribuzione di posizione per le scuole
comprese nella terza fascia come segue:

- prima fascia pari a 1,86;

- seconda fascia pari a 1,43;

- terza fascia pari a 1,00

Art.7
Clausola di salvaguardia

1. Le risorse destinate al fondo regionale sono integralmente utilizzate per 'anno scolastico di riferimento,
ad eccezione di € 1.138,98 pari al saldo della retribuzione aggiuntiva per l'incarico di reggenza
temporanea conferito ad un dirigente scolastico il 1.3.2012 e, non essendo interamente retribuibile con il
fondo regionale 2011-12, come previsto dall’art. 4/3° comma del C.|.R. sottoscritto il 28.3.2012, destinato
a gravare sul fondo 2012-2013.

2. | criteri e le modalita di utilizzo del fondo regionale definite dal presente contratto continuano ad
applicarsi fino alla stipula di un nuovo CIR.

Il presente contratto, corredato dalla Relazione tecnico-finanziaria e della Relazione illustrativa,
viene sottoposto a certificazione di compatibilita finanziaria ai sensi dell’art. 40 bis, comma1, del D L.gs
165/2001.

Letto, approvato e sottoscritto.

Genova, 19 dicembre 2016




Per la Parte Pubblica
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