
Esperienze che cambiano il mondo.

Dai giovani, per i giovani.
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AIESEC è il più grande network globale di studenti universitari e neolaureati, nato nel 1948 

con l’obiettivo sviluppare una leadership giovanile imprenditoriale e responsabile, in grado di 

generare un impatto positivo sulla società grazie alle competenze tecniche e organizzative acquisite 

all’interno dell’organizzazione.

A tal fine, AIESEC offre opportunità di leadership e scambi internazionali nei 124 Paesi in cui 

è presente.  In quanto organizzazione globale, apolitica, indipendente e no profit, AIESEC 

permette ai giovani di formarsi in un contesto internazionale e multiculturale, aperto al confronto tra 

punti di vista differenti e sensibile alle tematiche di rilievo mondiale.



«Peace & fulfillment of humankind’s 
potential»

“Our international platform enables 
young people to discover and develop 

their potential to provide leadership for a 
positive impact on society.”

• Striving for Excellence

• Activating Leadership

• Living Diversity

• Acting Sustainably

• Demonstrating Integrity

• Enjoying Participation



AIESEC Italia ha celebrato quest’anno 60 anni di 
attività, ed attualmente ci sono 18 sedi locali: 
Ancona, Bari, Bologna, Catania, Ferrara, Genova, 
Milano, Napoli Federico II, Napoli Parthenope, 
Padova, Palermo, Pavia, Roma Tre, Roma Sapienza, 
Torino, Trento, Trieste, Venezia. 

Due sedi sono in fase di apertura, a Brescia e a 
Firenze, e l’organizzazione è in continua espansione



Le attività di AIESEC hanno come scopo ultimo quello di sviluppare una leadership 
socialmente responsabile e globale: crediamo infatti che sia possibile stimolare e 
sviluppare nei giovani spirito d’iniziativa, senso di responsabilità, capacità di lavorare 
in team e di interfacciarsi con un contesto multiculturale.

Lo facciamo attraverso i nostri programmi di mobilità internazionale Global Citizen e 
Global Talent, ideati, promossi e gestiti dai giovani volontari membri di AIESEC.



Il programma di mobilità internazionale Global Citizen permette a studenti universitari e 
neolaureati, con un’età compresa tra i 18 ed i 30 anni, di prendere parte a progetti di 
volontariato in scuole e ONG per un periodo dalle 6 alle 8 settimane. 

Global Citizen è un’opportunità per i giovani per acquisire competenze richieste dal mondo 
del lavoro e sviluppare qualità proprie di una leadership imprenditoriale e responsabile.

Il partecipante non solo vive per 6 settimane in un Paese diverso dal proprio, operando in un 
contesto internazionale, ma lo fa attraverso progetti che abbiano un impatto positivo sulla 
società, basati su specifiche tematiche (educazione, sostenibilità, diritti umani etc.).



Incoming Outgoing

2011 272 199

2012 669 389

2013 711 564

Gennaio-Luglio 2014 411 312
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GLOBAL CITIZEN 
AIESEC ITALIA 2011-2014

Solo nel 2013 sono 1275 i giovani che hanno partecipato al programma tramite AIESEC Italia: di questi, 
711 ragazzi da tutto il mondo sono venuti in Italia come volontari, e 564 giovani sono partiti dall’Italia 
per trascorrere un periodo all’estero. 

Nei primi 7 mesi del 2014 hanno invece partecipato 713 ragazzi (305 in uscita e 408 in entrata).



Il programma di mobilità internazionale Global Talent permette a laureandi e neolaureati, 
con un’età inferiore ai 30 anni, di prendere parte a un’esperienza internazionale di stage 
professionale in azienda, per un periodo da 3 mesi a un anno. 

Global Talent è un’opportunità per i giovani per mettere in pratica le conoscenze acquisite 
durante gli studi ed acquisire competenze richieste dal mondo del lavoro, ed un’occasione 
per le imprese italiane  per internazionalizzarsi ed innovarsi, apportando un vantaggio 
competitivo nel contesto aziendale attraverso l’inserimento nel proprio organico giovani di 
talento. 



Incoming Outgoing

2011 56 104

2012 31 105

2013 33 93

Gennaio-Luglio 2014 31 58
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GLOBAL TALENT 
AIESEC ITALIA 2011-2014

Il programma Global Talent, solo nel 2013 ha permesso a 5280 ragazzi in tutto il mondo di partecipare ad 
uno stage internazionale, e ad altrettante aziende di accogliere un giovane di talento. Da Gennaio 2014 ad 
oggi invece, sono già 2765 partecipanti ad aver preso parte al programma a livello globale.

In Italia, solo nel 2013 abbiamo attivato 33 tirocini in 18 imprese italiane, e in questi primi mesi del 
2014 già altri 31 tirocini sono stati attivati, coinvolgendo 10 delle nostre 18 sedi locali in diverse città 
italiane. I ragazzi partiti dall’Italia per uno stage all’estero da Gennaio 2014 sono invece 58.



I servizi offerti da AIESEC sono:
• Promozione delle opportunità di scambio
• Selezione dei partecipanti allo scambio
• Accesso al database di progetti e supporto nella fase di matching
• Preparazione e formazione del partecipante 
• Supporto burocratico 
• Supporto logistico nella preparazione del viaggio ed accoglienza dei partecipanti
• Ricerca dell’alloggio per i partecipanti
• Regolare richiesta di feedback per assicurare la qualità dell’esperienza
• Supporto durante lo svolgimento del progetto, dalla sede AIESEC di partenza e da quella ospitante
• Valutazione finale dell’esperienza e showcasing

È richiesta una quota partecipativa per prendere parte ai programmi. La quota copre i costi gestionali e amministrativi.
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