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Le parole chiave

Apprendimento

Realtà

Problem solving

Saperi

Lavoro

Personalità

Evoluzionalità

Proceduralità







Learning

� My decisions in this field are based on the definiton of
the concept of learning as �any process that in living 
organisms leads to permanent capacity change and 
which is not solely due to biological maturation or 
ageing�. 

� (…) much broader and more complicated than the 
traditional conception of learning as �the acquisition
of knowledge and skills�, and it has allowed me to
select contibutions ranging as widely as from Howard 
Gardner�s �Multiple Approaches to
Understanding� to Thomas Ziehe�s ideas of
�normal learning problems� and �underlying
cultural convictions�. 

ILLERIS, K., Contemporary Theoris of Learning, Routledge, New York 2009, p. 3. 



Apprendimento

� “Qualsiasi processo che negli organismi 

viventi porta a modificare la capacità

permanente, e che non è unicamente 

dovuto alla maturazione o 

all’invecchiamento biologico; tale 

capacità è molto più ampia e complicata 

rispetto alla concezione tradizionale di 

apprendimento basata sull’acquisizione 

di conoscenze e abilità”



Apprendimento e Complessità

� Ho scelto deliberatamente questa formulazione molto 

aperta perché il concetto di apprendimento comprende 

una serie molto ampia e complessa di processi, e il 

raggiungimento della comprensione globale non è una 

questione riferita alla sola natura del processo di 

apprendimento. Essa deve includere tutte le 

condizioni che influenzano e sono influenzate da 

questo processo.



Apprendimento: Che cosa & Come


