“CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER LA REGIONE LI GURIA RELATIVO AL PERSONALE DELL’AREA V DELLA
DIRIGENZA SCOLASTICA

L'anno 2011, il giorno 31/5/2011, in Genova, pres$stfficio Scolastico Regionale — Direzione Regial® Liguria, via Assarotti, 40,
in sede di negoziazione integrativa a livello remabe,

TRA
la delegazione di parte datoriale: Pagano Rasari Dirigente Amministrativo
E

i rappresentanti delle OO. SS.: Badino Riccardo Dirigente Scolastico C.G&.lI- F.L.C.
Manuzio Giovanni Segreteria Regionale C.L.S- Scuola
Deldio Santo Presidente Regionale A.N.P. —Q.A.
Peccenini Roberto Dirigente Scolastico C.l.S-lScuola
Siciliano F. Paolo Dirigente Scolastico S.N.A.L-GONF.S.A.L.
Spaccini Gianfranco Dirigente Scolastico U.k&cuola

PREMESSO

- che in data 15.7.2010 é stato sottoscritto il Canttw Collettivo Nazionale di Lavoro, relativo al is@nale dirigente dell'Area V per il
quadriennio normativo 2006-2009, il 1° biennicomomico 2006-2007 e per il 2°biennio economico ®D09;

che in data 19.5.2011 si € riunita la commissioaenica mista amministrazione periferica M.I.U.ROO.SS. per I'aggiornamento,a decorrere
dal 1.9.2011, dei criteri per I'articolazione delfenzioni e delle connesse responsabilita dirigetiziai sensi dell’art. 6 del C.C.N.L. datato

15.7.2010.”

ESAMINATO
Il precedente quadro relativo ai criteri generakr l|'articolazione delle funzioni dirigenziali di cui all'art. 5 del C.C.N.I. sottoscritto il
23.9.2002) concordato con il precedertentratto collettivo integrativo per la Regione Liguria per il personale dell’area v della dirigenza

scolastica sottoscritto in data 21.4.2008elativamente al periodo 01/09/2008 - 31/8/2011
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SOTTOSCRIVONO

il seguente contratto collettivo integrativo per Regione Liguria, relativo al personale dirigentelldArea V della dirigenza scolastica con
decorrenza 1.9.2011,

1.

CONVENGONO :

di prendere a riferimento per I'attribuzione dei punteggi (previsti in applicazione dell’art. 12, comma 3eldC.C.N.L. 11.4.2006, cosi
come modificato dall’art. 6 del C.C.N.L. 15.7.20100rganico di fatto dell’anno scolastico precedenterispetto a quello per cui
I'incarico viene conferito. E’ fatto salvo quanto previsto dall’art. 4, comr@, del C.I.N. per il quadriennio 2002/20@®ttoscritto in data
22.2.2007, ovvero* Al Dirigente Scolastico, la cui sede venga collogatin pendenza di incarico, in fascia inferiore, wentenuta la
retribuzione di posizione in godimento per tuttadarata dell’incarico dirigenziale.”

di determinare I'importo della sola parte variabile della retribuzione di posizione—come previsto dall’art.6/1°c. del C.C.I.R. Ligari
relativo alla Dirigenza Scolastica-Area V, sottaggto il 7.10.2002-considerando

o pari a0,70la retribuzionedella sola parte variabiledi posizione per le scuole comprese nella terzcia
o pari al,00la retribuzionedella sola parte variabiledi posizione per le scuole comprese nella secoradxif
o pari al,30la retribuzionedella sola parte variabiledi posizione per le scuole comprese nella primafas

di aggiornare come segue iuadro relativo all’applicazione dei criteri generdi per I'articolazione delle funzioni dirigenziali di cui
al C.C.I.R. per la Liguria relativo al personale dell’area elkh dirigenza scolastica sottoscritto in data 2081 evidenziando le rettifiche,
con attribuzione di_precedenzan caso di parita di punteggio, alle istituziostolastiche con _maggiore n°di alunni,di persondbeente e
a.t.a:

Criteri generali per I’'articolazione delle funzioni dirigenziali
(di cui all’art. 12 del C.C.N.L. 11-4-2006, come mo_dificato dall’art. 6 del C.C.N.L. 15-7-2010 )
1 — Dimensione
Alunni <500 501-550 |551-600| 601-650 | 651-700 | 701-750 | 751-800 | 801-850 [{851-900 |901- 1050|1051-1200|1201-1350( 1351
oltre
punti 4 8 9 10 11 12 13 14 15 18 21 24 25
Docenti <35 36 —45 |46 - 55| 56 -65 | 66 —-75 | 76 —85 | 86 — 95 (96 —109(110-129| 130-149 151 oltre
punti 3 8 9 10 11 12 13 15 17 19 20
ATA <10 11 -18 [(19-25| 26 -33 | 34 -45 | OLTRE
45
punti 2 6 7 8 9 10




2 — Complessita

Pluralita 2 3 4 5 e oltre
gradi/indirizzi
punti 1 3 4 6
I.D.A.= Istruzione x se presente
adulti
punti 3
corsi serali se presente
punti 3
Sezione ospedaliera |se presente
punti 3
carceri se presente
punti 3
officine/laboratori se presente
punti 4
sez.st./succ. nel punti 1
comune
sez.st./succ. fuori punti 2
comune
az. agrarie/conuvitti
punti 6
Vigilanza scuole
private
punti 1
3 - Contesto territoriale
disagio socio-econ. rischio
punti 5
Forte immigrazione | + del 10 % [+ del 20 %
punti 5 6
disagio territoriale J]z.montana
punti 5
4 — Responsabilita
punti 5 Alle Istituzioni Scolastiche in possesso di almeno 2 dei seguenti 3 requisiti :
1) piu di 1000 alunni
2) piu di 100 docenti
3) 3 p piu plessi /sezioni staccate oltre la sede fuori Comune oppure 6 o piu plessi/succursali ubicati in edifici diversi
dalla sede con indirizzi diversi tra di loro
punti 5 Alle istituzioni scolastiche con caratteristiche specifiche (convitto, azienda agraria, nautici, sperimentazione ex art. 11
DPR 275/99)
I | I I | I I I I I max 5
Polo Ospedaliero Regionale (punti 2) in aggiunta al punteggio x sezione ospedaliera
Centro Territoriale Permanente>C.T.P.(salo se certi _ficanti) (p.ti 2) in aggiunta al punteggio x educazione/lstruzione
degli adulti (=1.D.A.)
punti 2 I | | I I I I I | __max?2




4. riguardo al punteggio da attribuire per la plutaldi indirizzi, di non considerare gli indirizzi attivati a segoidei DD.PP.RR. n°87-88-89 del

15.3.2010, qualora siano stati computati gli indmii del vecchio ordinamento confluiti nei nuovi gersi secondo quanto disposto nelle tabelle
di confluenza di cui agli allegati dei predetti deti. Quanto sopra integra l'allegato B “note egpaliive e applicative della tabella allegato A”
all’accordo decentrato regionale concernente laidefone dei criteri per il raggruppamento delldgitszioni scolastiche in fasce, cui correlare la
retribuzione di posizione del personale appartereait’area v della dirigenza scolastica, sottostoriin data 10.7.2002.

5. di mantenere I'attuale ripartizione in tre fasdelle istituzioni scolastiche della regione moddndo pero la distribuzione come segue:

Fascia Situazione attuale fino al 31.8.2011 Nuova situazione dal 1.9.2011
1~ 10% 20%
oA 80% 60%
3A 10% 20%
LE PARTI FIRMATARIE
PER LA PARTE PUBBLI@ firmato:
PER LA PARTE SINDACALE : ANP/CIDA firmato:
CGIL -FLC firmato:
CISL — SCUOLA firmato:
SNALS/CONFSAL firmato:
UIL — SCUOLA firmato:

Rosaria Pagano

Roberto Olmi

Riccardo Badino e Luciano Andreacchio

Roberto Peccenini e Monica Capra

Francesco Paolo Siciliano

Gianfranco Spaccini



